目 录
1摘要


1Abstract


2前言


2一、导论


2（一）大学生“裸考”现象的现状综述


2（二）研究意义


31.理论意义


32.现实意义


3（三）研究目的


3（四）大学生“裸考”的相关概念界定


4二、大学生“裸考”现象的研究过程


4（一）研究对象


4（二）研究工具


4（三）研究方法


51.问卷调查法


52.访谈法


53.文献分析法


5三、大学生“裸考”现象调查


5(一)大学生“裸考”现象的现状


51.大学生“裸考”的现状的问卷调查


5（1）“裸考”的基本情况


6（2）“裸考”态度


7（3）“裸考”的影响因素


9（4）学生认为学校应持有态度


102.大学生“裸考”现状的访谈调查


10（1）造成大学生“裸考”形成因素的访谈


11（2）大学生对于避免“裸考”行为的引导策略的访谈


11（二）大学生“裸考”现象中存在的一些问题


111.规划的缺失


112.学习的功利心理


12四、大学生“裸考”现象的原因分析


12（一）家庭因素


12（二）学校因素


12（三）社会因素


13（四）个人因素


13五、大学生“裸考”现象的引导策略


13（一）家庭方面


131.家庭教育观念的提升和改造


132.改善家长的教育方式、方法


14（二）学校方面


141. 营造良好的学习、校园氛围


142.完善大学生的教育管理，弱化学生的学习功利心


143.加强对大学生学业和职业生涯规划的教育指导


14（三）社会方面


141.为大学生就业营造良好的社会舆论环境


142.完善社会教育、考试管理，增加机会成本，考试实名注册制


15（四）个人方面


151.树立正确的价值观，培养理性思维能力


152.明确兴趣志向，统筹规划发展


15结论


15注释


16参考文献


17附录一


18附录二


19致谢





大学生“裸考”现象调查与引导策略研究

                ——以滁州学院为例   

摘要：随着大学生就业压力的加大，侥幸心理的日益严重，自控能力的减弱以及考试题型单一化等原因，大学生“裸考”的人数在不断的增长，“裸考”现如今已经不再是由个体实施的个别现象，它已经转变为由群体实施的普遍现象，并且也已引起了社会各界广泛的关注。为了进一步了解这种现象，本论文以滁州学院为例，采取随机分层抽样的方法，对大学生“裸考”现象进行调查研究。研究主要采用问卷调查和访谈的方法，从大学生“裸考”的原因、态度、比例等方面入手，对滁州学院不同年级、不同专业的大学生进行调查，浅析大学生在“裸考”方面的问题现状。并根据调查的结果，从家庭、学校、社会和个人四个方面来提出一些引导策略，希望通过这些引导策略，减少大学生“裸考”现象的产生。
关键词：大学生；裸考；现状调查；引导策略
College Students’no-preparations examination current situation Investigation and the guidance strategy research 

---Chuzhou University as an Example

Abstract: With the increasing employment pressure and fluke mind and the weakening of self-control capacity and unitary of question type,the number of College students of no-preparations examination is growing.Now no-preparations examination is not individual phenomenon by individual practice,it has been changed into the universal phenomenon by common group,and the phenomenon has caused wide social attention.To further our understanding,This study taking chuzhou as an example.Method by random sampling method, completing the questionnaire.This study used a questionnaire and interview methods,from the reason, attitude,proportion and so on to investigate the different grades of Chuzhou university,to analyze the college students in all aspects of the no-preparations examination. Survey found from the families,schools,society and their own four aspects to make recommendations and methods, for hoping that it can reduce the phenomenon of no-preparations examination.

Key words: college students;no-preparations examination;current situation investigation; guidance strategy

前言

随着时代的发展，社会价值观的多元化，生活节奏的快速发展，大学教育制度的变革，大学生的思想正在悄然发生着变化。大学阶段本是大学生进行自我教育、自我完善的重要时期，但社会多元化的快速发展模式使得一些大学生在自我认知上出现了偏差，个体个性发展中出现了障碍，造成了大学生“裸考”现象的产生。“裸考”本来只不过是一些个别个体的行为，是小范围的问题，但如今“裸考”已经渐渐演变成了一种普遍现象。这种现象不仅反映出家庭、学校、社会等各方面主体在大学生教育问题上的不足，同时，也折射出一些大学生在价值观、就业观上的一种不正确的发展趋势，从某种程度上也警醒着中国未来教育理念需要避免的歧途。因此，社会各界都应该对此给予积极的关注和重视。为了促进社会各界人士对“裸考”现象的关注，为了加深对大学生“裸考”现象与其本质的了解与认识，为了对大学生“裸考”现象的错误行为进行合理有效的正确引导，进行大学生“裸考”的现状调查和研究就显得十分必要了。

一、导论
（一）大学生“裸考”现象的现状综述
“裸考”现如今已经不再是由个体实施的个别现象，而是转变为由群体实施的普遍现象，并且也已经产生了相当的关注度，从而引起了相关人士探讨和研究的兴趣。教授张斌贤从学生及学校的角度对大学生裸考的现象进行了研究，他认为现在越来越多的大学生会选择“裸考”的根本原因在于，这些大学生没能很好地对自己的学业以及职业进行良好的规划，导致了这些大学生不能准确的把握自己前进的目标，从而产生了一种侥幸心理，使得自己处在一个“到处撒网”或者“跟风”的状态中。由此，张斌贤教授根据此类现象给出了相关的一些建议，学校和相关的教育部门应该多方面的引导学生，多开展一些活动让大学生明确自己的前进方向，加强对大学生发展规划的引导等等。学者于洋在《“裸考”现象谁之过》中从家庭，学校，社会以及参考个体四个方面对大学生裸考进行了全面、细致的探讨研究，他认为“裸考”现象出现的责任应该由家庭、学校、社会三方面共同来承担，而不是只由参考个体独自来承担。家庭、学校和社会的关系并不是割裂开来的，而是相互联系、相辅相成的有机体。学者王尧骏、张姗姗在《大学生“裸考”现象调查及反思》一文中，针对大学生裸考特点以及成因的主客观方向等进行调查与研究，认为大学生侥幸心理、跟风心理严重，自制力欠佳，而裸考的形成原因既有对就业形势的妥协，也有对未来职业发展的迷茫，裸考的本质就是大学生对职业规划的迷茫以及自我认识的缺乏。虽然这些文章各有研究的侧重点，但研究的结果基本上是殊途同归的。他们的研究方法主要以问卷调查及访谈法的方式出现，形成因素分析大致都是从大学生侥幸心理、跟风心理、自制力欠佳、没有认真复习备考等方面进行一定程度的探究，并针对性地提出了相关的一些建议和意见。
（二）研究意义

大学生对于“裸考”行为的认识直接影响到其对职业以及学业的规划问题。而对大学生“裸考”行为的研究，对于完善大学生思想教育工作，指导教育实践，也提供了一定的理论参考依据。因此大学生裸考现象的研究具有十分重要的理论和现实意义。

1.理论意义

从理论意义上说，一方面，对大学生“裸考”行为的研究充实和丰富了高校职业规划教育和大学生学业规划教育的相关研究成果，为缓解高校毕业生的就业压力问题提供了思路，扩充其理论内容；另一方面，对大学生“裸考”行为的探究有助于丰富大学生行为问题的研究，充实大学生行为教育理论。同时，大学生作为受教育群体的一部分，对其“裸考”行为的研究有利于完善高校的思想教育工作，对探索新的思想教育形式和方法都具有重要指导意义，为大学生思想教育工作的深入开展提供一定的理论依据。

2.现实意义

从现实意义上说，大学正是人生发展的重要过渡时期，大学生的心理发展还不太稳定，对于“裸考”行为的认识并不成熟，研究大学生的“裸考”现象，对其“裸考”行为进行正确引导，不仅有助于培养他们健康的心理，提高大学生自觉反思的能力，而且对促进其学业的有效完成也提供了有力的保证。另外，通过对大学生裸考现象引导策略的研究，可以促使相关的职能部门和管理单位认真做好大学生的职业及学业规划指导，帮助大学生进行合理的职业及学业规划，让大学生保持一个平和正常的心态，去面对自己所遇到的各类学习及生活问题。

（三）研究目的

    通过调查研究，对大学生“裸考”现象产生一定的认识，全面了解大学生“裸考”现象的现状，帮助大学生形成正确的考试认知，引导其制定出合理的学业及职业规划。同时，引起社会各界人士对此现象的广泛关注，为家庭、学校、社会有针对性地开展教育活动提供一定的指导依据。

（四）大学生“裸考”的相关概念界定

    学者于洋在《“裸考”现象谁之过》中认为，“裸考”是当前非常流行的词语，他所探讨的“裸考”是指参加考试的人完全没有准备或没有做充分准备就参加考试的情况。他认为裸考是个体受到家庭，学校，社会三方面的影响而形成的一种指导其作出选择和采取行动的价值体系的内化过程。[1]北京师范大学教育学部张斌贤教授在《大学生裸考一族日渐壮大,专家支招何去何从》中指出，“裸考”，顾名思义，就是“光着考”，意即不复习就参加考试。[2]目前，我国关于“裸考”的相关研究基本上处在探索阶段，“裸考”的概念界定至今还尚未统一，也并没有形成一套相关的理论，只有一些相关概念的探讨。学者吴忠华在《由裸考想到的》中提到“裸考”是高考中兴起的新名词，但是现在它的引申义是指，在完全没有准备或没有充分准备的情况下进行考试。[3]学者王尧骏、张姗姗在《大学生“裸考”现象调查及反思》一文中指出：“裸考”，原是高考新名词，后来延伸到求职考试中，指没有经过任何复习和准备就去参加考试。[4]同样梁婵《比基尼考》中也曾指出“裸考”是指不进行任何复习就参加考试，使用场合常为大学期间的考试如四、六级等。但也包括那些虽然看书了，可是却没有复习进去，而仅凭平时所掌握的内容或干脆临场发挥状态下参加的考试。[5]以上关于大学生“裸考”的界定，内涵基本相同。

    综合上述，本论文将大学生“裸考”定义为：在不实施任何复习的情况下, 大学生没有丝毫准备或没有做足够的充分准备，仅凭借平时积累中所获得的学习知识或在当场发挥的状态下参与的考试，其是参加“裸考”的主要群体。 

二、大学生“裸考”现象的研究过程
（一）研究对象

表2-1 从属专业的调查结果

	项目
	类别
	总计%（人）

	您所在的专业
	文科
	35.71（70）

	
	理工科
	33.67（66）

	
	艺体类
	30.61（60）


表2-2 各年级男、女生人数的调查

	项目
	类别
	男生%（人）
	女生%（人）
	总计%（人）

	年级
	大一
	10.20(20)
	11.22(22)
	21.43（42）

	
	大二
	14.80(29)
	12.24(24)
	27.04（53）

	
	大三
	13.78(27)
	13.78(27)
	27.55（54）

	
	大四
	10.71(21)
	13.27(26)
	23.98（47）


    本研究主要运用《大学生裸考现象现状调查问卷》，采取随机分层抽样的方法，对滁州学院不同专业、不同年级的200名在校大学生进行施测，共发放问卷200份，回收的有效问卷有196份，有效率为98%。其中，从男女比例上分：男生97人，女生99 人。从年级上分：一年级学生共42名，二年级学生共53名，三年级学生共54名，四年级学生共47名。从专业科属上分：文科专业70人，理工科专业66人，艺体类专业60人。共访谈8名大一至大四的大学生，每个年级男、女各1人。在此次被调查的大学生中，男、女生比例，文、理科专业比例，各年级比例均适当，研究对象具有一定的客观性、代表性。

（二）研究工具

    利用《大学生裸考现象现状调查问卷》和访谈提纲，获取有关大学生“裸考”的相关信息，并对调查到的数据进行统计分析，得出大学生“裸考”现象现状及相关问题的结论。问卷由两部分组成：第一，被调查大学生的基本情况，包括大学生的专业从属、年级等等；第二，大学生“裸考”的调查内容，主要涉及“裸考”人数比例、“裸考”科目、大学生对“裸考”持有的态度等方面的问题。访谈提纲主要包括大学生“裸考”形成过程的影响因素和对大学生“裸考”现象的引导建议等问题。
（三）研究方法

本次研究主要采用：
1.问卷调查法

    本论文以滁州学院为例，通过《大学生裸考现象现状调查问卷》的调查问卷，对滁州学院不同年级、不同专业的大学生进行问卷调查，有目的、有计划、系统地收集不同专业和年级的大学生关于“裸考”的相关资料和事实，从而了解有关大学生“裸考”现状的情况。

2.访谈法

根据核心问题编制访谈提纲，与相关的有裸考经历的大学生进行直接对话，从多方面收集有关大学生“裸考”行为的事实材料，更加深入地对大学生“裸考”行为进行分析。

3.文献分析法

根据研究课题查找当前有关大学生“裸考”现象的研究成果，参考关于该问题的研究方法、研究过程等，从中借鉴解决该课题的建议。

三、大学生“裸考”现象调查
(一)大学生“裸考”现象的现状

1.大学生“裸考”的现状的问卷调查

    对当代大学生“裸考”现状的调查主要是从“裸考”的基本情况（包括“裸考”男女比例、“裸考”人数比例、“裸考”科目、“裸考”准备程度）、“裸考”态度、“裸考”影响因素（包括大学生合理分配时间的能力及对课业的重视程度、对“裸考”通过率的态度、对他人“裸考”行为的感受及“裸考”成功案例对自身影响、对学业及职业的合理规划）和学生认为学校应持有的态度4个方面，13个小项进行调查，如下图所示。
（1）“裸考”的基本情况
表3-1 “裸考”的基本情况的调查结果

	选项

问题
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G

	
	人次
	比率％
	人次
	比率％
	人次
	比率％
	人次
	比率％
	人次
	比率％
	人次
	比率％
	人次
	比率％

	性别
	97
	49.49
	99
	50.51
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—

	裸考经历
	125
	63.78
	71
	36.22
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—

	裸考科目
	77
	25.58
	33
	10.96
	13
	4.32
	34
	11.30
	54
	17.94
	27
	8.97
	63
	20.93

	裸考准备程度
	49
	39.20
	76
	60.80
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
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                     图3-1                                        图3-2

    大学时期由于外界束缚的减弱和学生自制力差等原因，大学生裸考已经形成了一种趋势，在这196份问卷中，有125人有过裸考经历，占总人数的63.78%，而没有的则占总人数的36.22%.从图3-1中我们也不难发现，在“裸考”的总人数中，男生共有66人，约占52.80%。女生共有59人，约占47.20%。男女生比例上并不存在明显的差异，男生比例略高于女生比例。
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                       图3-3                                        图3-4
    随着社会竞争的越发激烈，大学生的就业压力越来越大，许多大学生都掉进了一个“凡招必考”的沼泽。在调查“裸考”过的科目这一问题时，基本涵盖了大学时期的大部分考试，诸如英语四六级考试、公务员考试、自学考试、各类职业资格考试等。而在“裸考”准备程度上，39.20%的“裸考”者表示他们是完全没有准备的去参加“裸考”，而其余的60.80%的人则表明他们的“裸考”属于没有做充分准备，由此可见，“裸考”的科目涉及是比较广泛的，大学生“裸考者”对各种考试都有涉及。并且一部分人属于完全没有准备，而剩下的相当一部分的“裸考者”则是由于各种原因，而没有做充分准备罢了。

（2）“裸考”态度

表3-2 “裸考”态度的调查结果
	选项

问题
	A
	B
	C

	
	人次
	比率％
	人次
	比率％
	人次
	比率％

	对裸考的态度
	37
	18.88
	63
	32.14
	96
	48.98
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图3-5

大学生在对待“裸考”的态度上，抱无所谓态度的人有96人，赞成态度的有37人，占总人数中的绝大多数。而持有反对态度的人仅有63个，只占了总人数中的32.14%，由此可以看出，绝大多数的大学生对于“裸考”行为还是持一种比较宽松态度的。

（3）“裸考”的影响因素

表3-3 “裸考”的影响因素的调查结果
	选项

问题
	A
	B
	C
	D

	
	人次
	比率％
	人次
	比率％
	人次
	比率％
	人次
	比率％

	校园时间能否合理进行分配
	31
	15.82
	141
	71.94
	24
	12.24
	—
	—

	对将来考试重视程度
	74
	37.76
	105
	53.57
	17
	8.67
	—
	—

	对裸考的通过率态度
	32
	16.33
	99
	50.51
	65
	33.16
	—
	—

	对他人裸考行为感受
	74
	5.61
	85
	43.37
	37
	18.88
	—
	—

	裸考成功者对自身的影响
	11
	37.75
	114
	58.16
	38
	19.39
	33
	16.84

	是否对学业有合理的规划
	42
	21.43
	68
	34.69
	86
	43.88
	—
	—

	是否对职业有合理的规划
	62
	31.63
	41
	20.92
	93
	47.45
	—
	—
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                         图3-6                                             图3-7

在调查“您在学校里能很好的分配学习、工作和游玩的时间吗？”这一问题时，有141人，约占总人数的71.94%的人表示只能在有时候可以，而其他人则处于能和不能两者之一。而在针对“将来到的各种考试，是否重视”这一问题时，只有37.76%的大学生表示都重视，剩下的大学生则或多或少的重视一些科目，甚至有少部分人存在都不重视的情况。综合这两项，说明目前有很多在校大学生并不能很明确的分配学习、工作和游玩的时间，对于考试相对随意，态度有些偏差，自控能力比较差。
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 图3-8  

    在调查对于“裸考”通过率的态度时，大多数人还是保持一种侥幸的心理状态。约有50.51%的人认为通过率是成功失败各占一半，而还有16.33%的人认为“裸考”通过率还是不低的。只有33.16%的人能够保持积客观心理，认为“裸考”的成功率是极低的，是无法通过的。
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                      图3-9                                              图3-10

    在对他人“裸考”行为感受的回答中，只有18.88%对“裸考”行为比较反感，而想要跟风的人则占了37.76%，剩下43.37%的人表示无所谓。在调查中觉得“裸考”成功者对自身不会产生影响的仅占约19.39%，其他人不否认“裸考”成功者会对自己的行为产生一定的影响。由此，我们不能排除会有一部分大学生在看见别人“裸考”甚至是“裸考”成功时，会产生同样参加“裸考”的心理趋势。那些成功案例更是激发了相当一部分大学生的侥幸心理，使之随大流般的加入到“裸考”的行列中去。
[image: image11.png]A, (BRI

E

x

AL

10

20

30 40

A%

50

60

70

20

90




[image: image12.png]A, (BRI

x

E

B

40

60

70

20

90

100





 图3-11                                            图3-12 
    在调查大学生对于自身的学业及职业的规划时，有68人，约34.69%的大学生明确表示对学业有规划，有41人，约20.92%的大学生明确表示对职业有规划，而剩下的相当一部分学生则是处于规划比较模糊，甚至是无规划的状态。这显示出大学生对自身学业及职业规划的缺乏，同时也反映出相关部门对大学生学业及职业规划的引导匮乏。
（4）学生认为学校应持有态度

  表3-4 学生认为学校应持有态度的调查结果

	选项

问题
	A
	B

	
	人次
	比率％
	人次
	比率％

	学校对大学生裸考应持有的态度
	173
	88.27
	23
	11.73
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  图3-13

在调查“您认为学校对大学生‘裸考’应持有的态度”时，绝大多数的同学还是表示学校应给予一定的关注和引导，所以从本质上来看，大多数大学生还是希望能有一个正确的指引，引导他们对未来有一个积极向上的学习和职业发展规划。

从上述各项关于大学生“裸考”现象的调查中可知，一些大学生的认知观存在偏差，对待考试没有正确的认识，在自制力欠佳和跟风心理的双重作用下，容易产生错误的价值观，对待考试变得功利为上。同时，学校是引导大学生树立正确的人生观和价值观的主要场所，但其在学业及职业两个方面的规划缺失，最终导致了大学生“裸考”行为的恶化。因此，对大学生“裸考”行为的探讨应当从学校、家庭、社会及大学生本人四方面出发，采取恰当的策略，从多方面避免大学生“裸考”现象的发生。

2.大学生“裸考”现状的访谈调查

（1）造成大学生“裸考”形成因素的访谈

    问：“您觉得造成您“裸考”行为产生的原因是哪些方面呢？（谈话中会给其几项选择）。”

    A同学：“跟风心理吧。比如公务员考试，全班大部分同学都报名参加了，我听说以后，也就跟着报了……而且像公务员这种考试，我感觉其实根本没办法准备太好，不论你花费多少时间，你再怎么复习，也不可能把每个知识点都复习到……所以就选择裸考啦……不过，我觉的裸考被录取的几率基本上是很低的，感觉比中彩票还难，有时间还是花时间，好好看书比较好。”

B同学：“算是存在侥幸心里吧，我觉得像四六级、公务员，普通话这种考试，就像是买可乐揭瓶盖似的，人人都有“再来一瓶”的中奖概率，多碰几次，搞不好运气就降临了……当然有的是有点小自信，靠以前的知识储备，像是我原先考的英语四级考试，虽然讲是裸考，但因为我英语本来就不差，算是有点底子吧，所以裸考之后也就勉勉强强的考过了。挺幸运的……”

C同学：“我觉得缺乏自制力和跟风心理都有吧，以考研为例，其实我们有许多同学并不很清楚自己真正感兴趣的学科是什么，只是看别人报名，自己不能落于人后，就随大流地报考了研究生，加上考研的这段时间我们又要搞毕业论文，又要上课，还要面临就业的问题，所以造成很多同学很容易就轻言放弃了，最终造成部分人最后“裸考”甚至“弃考”……我本人没什么自制力，有时候看书吧，看着看着就开始胡思乱想，同学一喊，就跑去干别的事情了……听说现在的公司都挺重视英语六级的成绩，所以下学期我还要考英语六级……没有太大压力，试一试，如果没时间看书，估计还是会继续裸考，到时再视情况而定吧!”

问：“您觉得这些因素受家庭、学校、社会、个人哪方面的影响比较大呢？”

D同学：“个人吧……”

E同学：“我感觉都有唉……”

F同学：“家庭、学校、社会是外因，个人是内因…所以都有…不过最主要还是个人的把握……”

（2）大学生对于避免“裸考”行为的引导策略的访谈

    问：“您所在的学校在避免‘裸考’行为上有什么具体的教育引导措施或活动吗？”

A同学：“对这方面不太关心，不是很清楚……”

B同学：“我没听说过学校有关于这方面的教育……”

C同学：“没见学校有过什么这样的讲座或者其它的……”

问：“您对于避免大学生的‘裸考’行为有什么的引导策略或建议吗？”

D同学：“我觉得选择裸考的人应该是对未来比较迷茫的吧……我觉得学校开个专门针对制定学习或职业规划的讲座是比较好的，不然想找个人指导一下都没有……”

从对大学生“裸考”行为形成的影响因素的调查中，我们可以看到“裸考”的同学基本上都是把自制力欠佳，存在侥幸心理和跟风、随大流的心态看成是自己选择“裸考”的首要原因。而学校在避免大学生的“裸考”行为上基本没有什么措施或活动。大学生正处在心理不稳定的阶段，思想还不是很成熟，自制力也不是很强，从大学生个体本身出发，通过家庭、学校、社会等各界的帮助，引导其树立正确的人生观、价值观，培养理性思维能力，明确其学习和职业兴趣志向，统筹规划发展是十分必要的。

（二）大学生“裸考”现象中存在的一些问题

1.规划的缺失

    在“裸考”现象中，有一部分人是由于时间和精力不合理的分配，自我评价和认识不准确的估量，导致考试准备的不充分，才加入到“裸考”的行列的。而这些人的产生都与学业及职业规划的缺失有着密不可分的关系。在调查中显示，目前仅有一小部分的大学生对学业及职业拥有明确的规划。但作为在校大学生，学习是主要的任务。如果学习缺少合理可行的规划，就会对学习缺少精益求精的态度，最终将会引致“迷途”。

2.学习的功利心理

近年来，随着社会多元化思想的发展，不少大学生对于学习都存在着不健康的功利心理，他们不愿意放弃任何一次选拔的机会，在利益的催动下盲目追随“潮流”。同时，大学的宽松氛围导致部分大学生自制力变差，只有约15.82%的人能很好的分配学习、工作和游玩的时间，且只有37.76%的人表示重视即将到来的所有考试。学习的急功近利和敷衍了事，不愿付出努力而毫无准备的迎考，最终导致了“裸考”现象的产生。

四、大学生“裸考”现象的原因分析

大学生“裸考”行为的形成是家庭、学校、社会和个人因素四方面共同影响的结果，通过分析寻找各自存在的缺失，为杜绝“裸考”现象寻求对策。

（一）家庭因素

家庭是大学生生活和成长的重要环境，父母的家庭教育观念，会对子女的价值观产生不同程度的影响。而价值观又是推动并指引人们作出决策和采取行动的核心因素。[6]尽管现在家长的文化程度和素养水平高底各不相同，然而几乎所有家长都“望子成龙”、“望女成凤”，普遍认为只有孩子有“钱途”才算尽了作父母的责任,从而忽视了孩子的价值观和思想品格的形成。家长一味地提高对子女的要求，追求完美，结果往往是适得其反。由于大多数家长缺乏适当的教育方式、方法，其过于功利化的思想和对子女过高的期望，都会在潜移默化的影响下，造成大学生功利心理、侥幸心理的产生。这就致使大学生在看见身边有人“裸考”尤其是裸考成功时，就会产生同样参加“裸考”的心理预备。

（二）学校因素 

大学校园是大学生学习和生活的地方，学校教育不仅是传授知识，更是培育人才。但目前，许多大学生在学校教育崇尚应用，实科教学的错误观念以及消极乏力的校园文化氛围的影响下，容易产生不正确的价值观和功利心。同时，学校对大学生学业和职业生涯规划的缺失，教育管理的不完善，以及大学生本身的懒惰心理，让本就自制力欠佳的大学生，更加沉迷于网络游戏、谈恋爱等事情，缺乏对学习、生活的正确态度和前进目标，平时也不做相关的学习准备，这极易导致考试时的“裸考”上阵。
（三）社会因素

    在日趋严竣的就业压力影响下，社会人才选拔标准日益增高，加之新闻传媒对少数靠着好运气蒙混过关的“裸考者”夸张不实的报道，以及负面教育的导向力量等令本就处于迷茫期的大学生们无法树立正确的“人才观”和就业观，从而导致“普遍撒网”的考试心态和过分追求“含金量”的“考证热”等现象的产生。当考试集中在一个时间段内进行时，一些大学生们由于没有充足的时间和精力准备，只得“放弃”一些考试，选择一些科目“裸考”参加。另外，考试机制的漏洞也是“裸考”产生的一大原因。现在相当一部分的考试，如公务员考试、事业单位考试、招聘考试等，考试范围相近，题目类型大都是选择题、写作题等，题型比较单一，如公务员的行政能力测试都是选择题，并且没有太大的专业倾向，即使不会也可以“蒙”，“蒙对”的概率也还不低。同时，这种考试每年都会举行几次，发生频率高，这就致使一些大学生抱着“试一试，碰运气”的想法进行“裸考”，造成“裸考”的人数的逐年升高。
（四）个人因素

大学生“裸考”行为的形成受自身因素的影响。在调查大学生对于“裸考”通过率的态度时，约有50.51%的人认为“裸考”的通过率是50%，甚至有16.33%的人认为“裸考”的通过率高。这也就间接说明多数大学生对“裸考”存有一定的侥幸心理。他们的价值观存在偏差，把是否通过考试寄托在运气好坏的基础上，认为认真努力的学习并不是考试成功的必要条件。另外，在调查中发现只有约15.82%的人明确表示能够很好的分配学习、工作和游玩的时间，这表明现在部分大学生的自我控制能力较差，面对“裸考”甚至是极少数的“裸考”成功典范时，无法以理性的思维来做出客观判断，存有跟风从众、随大流的心理。另外,还有一部分的大学生由于对待自我没有足够的认知，没有明确的兴趣志向，缺乏推动其拼搏的内在动力，缺少对自我发展的统筹规划，这些都是产生“裸考”行为的潜在影响因素。

大学生“裸考”现象的引导策略

    大学生“裸考”现象的研究，对于完善大学生思想教育工作，指导教育实践，探索大学生学业及职业生涯规划教育的内容、形式等问题都提供了一定的理论参考依据。因此，无论是家庭、学校、社会和大学生个人，都应采取相应的措施以解决大学生的“裸考”问题，避免大学生“裸考”现象的愈演愈烈。

（一）家庭方面

1.家庭教育观念的提升和改造

    我们一出生最先受到的是来自家庭的影响，父母所持有的世界观、人生观和价值观对其子女价值体系的形成有着不可替代的作用。这种作用可能是积极正面的，也可能是消极负面的。因此，父母必须重视家庭教育的投入，树立科学的家庭教育观念，同时发挥家长自身的示范作用，帮助孩子制定其合理的成才目标，让他们在潜移默化的影响下，对学习和生活形成积极正确的价值体系，让他们在面临学业和职业发展的错误价值观时，仍然能够保持正确的价值认知，避免因功利心理、侥幸心理等产生的“裸考”行为。

2.改善家长的教育方式、方法
“裸考”现象的出现体现了家庭教育的不足，教育需要家庭的努力，家长需要积极改善家庭教育的方式、方法，避免其对子女的“过度关心”，通过适度的期望和合理的要求，给予大学生更多正面、积极的引导和培育，提升他们的自我反思的能力，例如定期举办家庭教育会议、家长教育经验交流会等。由于大学生缺乏生活阅历，自我反思能力不足，因此，难以对社会主流价值观进行积极、正确的解读，加之理想和信念的缺位，易于导致其作出“裸考”的行为选择。针对大学生在学习和生活中遇到的问题、困惑进行教育经验的交流，在大学生需要帮助的时候及时了解他们的想法，尽力配合学校加强大学生的教育，这是十分必要的。

（二）学校方面

1. 营造良好的学习、校园氛围
    大学校园的生活是大学生世界观、人生观、价值观等形成的关键时期，良好的的校风建设和健康的文化氛围对大学生有着潜移默化的作用。树立求实、求是的学风和校风，塑造积极健康、生气蓬勃的文化氛围，努力为大学生的健康发展创设良好的环境是十分必要的。学校可以通过加大学风、校风建设的广泛宣传力度和多种形式的学习评比活动等，培养大学生精益求精的学习态度和精神，帮助大学生形成严谨的治学态度和远大的学业目标、职业理想，通过积极健康、生气蓬勃的校园文化氛围的影响，减少大学生在面临考试时对于“裸考”的错误选择。

2.完善大学生的教育管理，弱化学生的学习功利心

    现如今，很多大学生在面对未来发展时常会感到茫然无措，无法协调好学习、工作、游玩三者间的关系，在不正确的学习功利心及不完善的学校教育管理体制下，“裸考”这样的教育问题也就应运而生了。为此，学校可以开展各种形式多样的活动，比如学生的思想政治辅导课程、平时的主题班会活动、职业生涯规划大赛等等，弱化学生的学习功利心，引起学生对合理规划大学生涯的重视。此外，还可以通过提高教育的师资力量，开设专门的心理咨询平台，给大学生一个寻求帮助的渠道，指导实际问题，及时解决其学业及生活中遇到的困惑，完善大学生的教育管理。

3.加强对大学生学业和职业生涯规划的教育指导

    “裸考”现象的出现与学校对学生发展规划的引导不力有着不可推卸的关联，在面临高校对学生发展规划的指导还很不够的情况下，就很容易导致大学生在面临选择时的不知所措。为此，学校的相关部门应认真做好大学生的职业以及学业规划方面的工作，指导大学生合理安排和利用时间，进行明确清晰的职业以及学业生涯的规划，以弥补自身这方面的不足。从新生入学阶段到离校实习阶段 ，学校可根据不同专业、不同年级的不同特点，来确立不同内容的大学生就业指导课程，让大学生在认识自我、把握自我的基础上完成职业及学业等相关内容的规划。学校应从可持续发展的角度对大学生的发展进行关注与了解，教育引导大学生做好人生规划，引导他们锻炼自主学习能力和独立自强能力等。
（三）社会方面

1.为大学生就业营造良好的社会舆论环境

随着就业压力的增大，大学生的就业观会产生偏差，而这种偏差则会导致“裸考”行为的出现。大学生正确就业观的形成离不开社会舆论潜移默化的影响。因此，在面对少数媒体对“裸考”成功者过分吹嘘等的报道下，社会相关部门应该积极发挥传媒正面教育的导向力量，在日常生活中形成良好的社会舆论氛围，引导大学生树立正确的“人才观”和就业观，正确认识和评价自己，转变就业观念和就业思想。同时，社会各界还应该努力创造一种宽松的就业环境，为大学生发展提供契机，保障他们及职场新人的就业权益，规避大学生因就业压力问题而产生的“裸考”行为。
2.完善社会教育、考试管理，增加机会成本，考试实名注册制

社会相关部门积极参与大学生的就业指导工作，指引大学生认清自身优劣势，为大学生提供正确的就业方向，指导大学生进行合理的发展规划，采用考试实名注册制，预防“裸考”行为的产生。同时，增加考试机会成本，改革录取方法，设置更加合理的考试题目，使考试形式多样化，丰富考试内容，转变“一刀切”的考试模式，适当加强面试等实际能力考核的比重，让测试能够检验出应考者的真才实学。另外，考试的题目要具备引导应考者做积极复习准备的导向功能，能让大学生从被动应试的心态中解脱出来，从根本上，有效的防止、杜绝考生的“蒙题、押题”现象的出现，防止“裸考”范围的进一步扩大化。
（四）个人方面

1.树立正确的价值观，培养理性思维能力

    大学时期是大学生人生观、价值观形成的关键时期，此时，大学生思想上还不够成熟，在处理问题的态度上也表现的比较随意。培养理性思维能力，使个体养成从不同高度、不同角度、全面地看待问题的思维习惯，这样就会避免被同化，使个体以一种更加独立、冷静、理性的姿态看待各种扑面而来的“潮流”袭击。有选择地、主动地处理这些影响，剥离消极、负面的影响，那么其作出“裸考”决定的可能性就会小很多，至少“裸考”不会形成一种现象。[7]
2.明确兴趣志向，统筹规划发展

大学期间是大学生们明确兴趣志向，陶冶情操，认识自我、把握自我、升华自我的好时机。通过正确评估自身的优势以及个人与现实之间的差距后，树立合理可行的发展目标与适时的理想，使自己的目标同社会需求及个人兴趣相适应，发挥个人发展的内在动力，对自己的发展进行统筹规划，“想清楚再前进”，这是前进的先提条件。所谓预则立，不预则废，明确的前行目标，良好的发展规划，正确的人生发展观，是避免“随大流”现象发生的潜在影响因素。大学生们应本着对自己负责任的态度，认真做好自身发展规划，避免时间和精力的浪费，杜绝“裸考”现象的发生。
结论
“裸考”这个问题是一个具有历史长久性的问题，也是一个具有一定生命力的新型问题。如今，它已经不单单是个人的行为问题了，而是逐渐演变成了一个全体社会共同体所共同面临的群体问题。大学生“裸考”行为的产生原因是多方面的，为避免这种现象的日益严重化，我们应从家庭、学校、社会以及个人这四个方面做出共同的努力。在社会各界正面的熏陶与指引下，帮助大学生获得正确的价值观，使之面临迷惑时能做出正确的选择，以此杜绝“裸考”现象的频频发生，让大学生获得一个更加美好的明天！
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附录一
大学生裸考现象现状调查问卷

亲爱的同学：

     很感谢您能抽出时间来帮助我们完成这次问卷调查。这仅仅作为学术调查，我们向您郑重承诺，本次问卷调查采取匿名的方式，您回答的内容和任何信息都不泄露。我们进行这次问卷调查，旨在了解当代高校大学生对裸考现象的看法及态度。请在相应的答案上打 “√”或在括号内写上选项。

1. 您所在的专业属于的：A、文科类    B、理工科类    C、艺术体育类

2. 您所在的年级: A、大一        B、大二        C、大三      D、大四

3. 您的性别：A、男          B、女

4. 您是否有过裸考经历：(       )

   A、有    B、没有

5. 您裸考的科目有(多选)：(       )

   A、大学英语四、六级考试     B、公务员考试   C、自学考试    D、各种职业资格考试      

   E、期末考试        F、 各种应聘考试      G、  其 他

6. 您如果有过裸考经历，那么属于：(       )

   A、完全没有准备       B、没有做充分准备

7. 您赞成裸考吗：(       )

   A、赞成       B、反对         C、无所谓

8. 您在学校里能很好地分配学习、工作和游玩时间吗？(       )

   A、能            B、有时候可以         C、不能                  

9. 您对于即将到来的各种考试，您是否重视？

   A、都重视        B、有些科目重视      C、不重视

10. 您认为裸考的通过率有多大: (       )

   A、实力较强，通过率高     B、通过率50%，成败参半      C、无法通过

11. 当其他人裸考，而您不裸考时，您什么感受：(       )

   A、想要跟风      B、无所谓      C、鄙视 

12. 如果您身边“裸考”的同学在考试中通过了，那么您会加入这个行列吗：(       )

   A、肯定会       B、可能会         C、不会             D、不知道

13. 您是否对学业有合理的规划？

   A、无      B、有      C、 有，但比较模糊

14. 您是否对职业有合理的规划？

   A、无      B、有        C、有，但比较模糊

15. 您认为学校对大学生裸考应持有的态度？(       )

   A、给予关注和引导          B、不给予关注，任其自然发展   

感谢您的支持与配合，谢谢！       
附录二

访谈提纲

1. 您觉得造成您“裸考”行为产生的原因是哪些方面呢？（分别对应做答，每项可多选）

   A、环境影响，跟风心理      B、存在侥幸心理     C、缺乏自制力，没有认真复习

   D、对自己的实力充满信心    E、增长见识，以备下次再考       F、就业压力 

   G、其他   

2. 您觉得这些因素受家庭、学校、社会、个人哪方面的影响比较大呢？

3. 您所在的学校在避免‘裸考’行为上有什么具体的教育引导措施或活动吗？

4. 您对于避免大学生的‘裸考’行为有什么的引导策略或建议吗？

致 谢
    本文是在李春玲老师的悉心指导下完成的。从毕业论文题目的选择到论文的编写、修改，每一步都有李老师的细心指导和认真解析，在她不厌其烦的帮助与指导下，经过多次修改与改进，我终于将这篇论文写完。虽然写论文的过程中，我遇到了许多的困难与疑惑，但是种种问题都在老师们的悉心帮助下解决了。在此向帮助和指导过我的各位老师们表示最诚挚的感谢！
    感谢这篇论文所涉及到的各位学者。如果没有各位学者的研究成果的帮助和启发，我将很难完成这篇论文。
    感谢我的同学和朋友们，他们在我写论文的时候给了我许多无言的帮助，谢谢你们！
由于我的学术水平以及能力有限，所写的论文中难免有不足之处，考虑不周的地方，还请各位老师提出批评和建议！谢谢！
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